


 

 

 

 

20- Índices de Resolutividade 

(Número de pacientes transferidos/Número de pacientes classificados) x 100  

META 
REFERÊNCIA 

  MESES TOTAL 
ANUAL 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ  

N° Pacientes 
Transferidos 

  07 04          

N° Pacientes 
Classificados 

  409 602          

% REALIZADO  
 

 1,71 0,66          

*FONTE: FICHA DE ATENDIMENTO 

 

 

 



 

 

 

 

DETALHAMENTO DO MÊS ABRIL 2021 

REFERÊNCIAS 
DE 

PACIENTES 
(CLÍNICA 

OBSTETRICA) 

QUANTIDADE 
MÊS 

% TRANFERÊNCIAS 
DE PACIENTES 

QUANTIDADE 
MÊS 

% 

Em até 24 
horas 

0 0  até 24 horas 1 - 

Entre 24 
horas e 48 
horas 

0 0 Entre 24 horas e 
48 horas 

1 0,22 

>48 horas 0 0 >48 horas 2 1,35 
TOTAL 0 0 TOTAL 4 1,57 

 

 

 

 



 

21- Números de pacientes atendidos no mês 

META 4 – ATENDIMENTO 

FORMULA DE CALCULO DO INDICADOR: (Número de pacientes atendidos no mês/30 dias) 

META 
REFERÊNCIA 

       MESES TOTAL 
ANUAL 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ  

Média de 
atendimentos 

/ dia Clínica 
Obstetrícia 

  34,2 30,3         64,5 

Média de 
atendimentos 

/ dia Clínica 
Médica 

  1,53 1,96         3,49 

Média de 
atendimentos 

/ dia Clínica 
Cirúrgica 

 
 

 8 3,56         11,56 

*FONTE: FICHA DE ATENDIMENTO 

 

 

 

 



 

 

DETALHAMENTO DO MÊS ABRIL 2021 

EXAMES COMPLEMENTARES MENSAL 

Patologia Clínica 2.270 
Radiográfia 78 

ECG N/A 
USG 306 

Total 2.654 

*FONTE: FICHA DE ATENDIMENTO 
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CRONOGRAMA DE IMPLANTAÇÃO DAS COMISSÕES HOSPITALARES 

DAS UNIDADES DE SAÚDE DA UPA DO LIMOEIRO E HOSPITAL SÃO 

LUCAS  

 

PROGRAMAÇÃO  

 

DATAS COMISSÃO DE ÉTICA MÉDICA  AUTOR 

05-04-2021 Elaboração de edital de convocação  Álvaro 

07-04-2021 Programação de cronograma de execussão do edital Josberto 

08-04-2021 Liberação do edital no site da IDAB T.I. 

12-04-2021 Período de inscrições (12-04 a 16-04-2021) Site 

19-04-2021 Divulgação do resultado da eleição Site 

23-04-2021 Registro da Ata de posse  HMSL 

24-04-2021 Encaminhamento ao CRM para validação CRM 

01/05/2021 Data de início do funcionamento  Josberto 

 

DATAS COMISSÃO DE ÉTICA DE ENFERMAGEM AUTOR 

23-04-2021 Renovação da comissão junto ao COREN  Jeanne 

24-04-2021 Apresentação da Ata de renovação  Jeanne 

01/05/2021 Data de início do funcionamento  Josberto 

 

DATAS COMISSÃO DE CCIH AUTOR 

23-04-2021 Atualização da documentação da comissão   Jeanne 

24-04-2021 Apresentação da Ata de renovação  Jeanne 

01/05/2021 Data de início do funcionamento  Josberto 

 

DATAS COMISSÃO DE ÓBITO  AUTOR 

23-04-2021 Atualização da documentação da comissão   Roberta 

24-04-2021 Apresentação da Ata de renovação  Roberta 

01/05/2021 Data de início do funcionamento  Josberto 

 

DATAS COMISSÃO DE ÓBITO MATERNO  AUTOR 

23-04-2021 Atualização da documentação da comissão   Jeanne 

24-04-2021 Apresentação da Ata de renovação  Jeanne 

01/05/2021 Data de início do funcionamento  Josberto 

 

DATAS COMISSÃO DE REVISÃO DE PRONTUÁRIOS  AUTOR 

23-04-2021 Atualização da documentação da comissão   Roberta 

24-04-2021 Apresentação da Ata de renovação  Roberta 

01/05/2021 Data de início do funcionamento  Josberto 

 



      

2 
 

 

 

DATAS NÚCLEO DE QUALIDADE E SEGURANÇA DO PACIENTE AUTOR 

23-04-2021 Atualização da documentação da comissão   Roberta 

24-04-2021 Apresentação da Ata de renovação  Roberta 

01/05/2021 Data de início do funcionamento  Josberto 

 

DATAS COMISSÃO DE HUMANIZAÇÃO – HUMANIZA-SUS AUTOR 

23-04-2021 Atualização da documentação da comissão   Jeanne 

24-04-2021 Apresentação da Ata de renovação  Jeanne 

01/05/2021 Data de início do funcionamento  Josberto 

 

DATAS COMISSÃO DE FARMÁCIA E TERAPÊUTICA AUTOR 

23-04-2021 Atualização da documentação da comissão   kleber 

24-04-2021 Apresentação da Ata de renovação  kleber 

01/05/2021 Data de início do funcionamento  Josberto 

 

DATAS COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE 
ACIDENTES - CIPA 

AUTOR 

23-04-2021 Atualização da documentação da comissão   Álvaro 

24-04-2021 Apresentação da Ata de renovação  Álvaro 

01/05/2021 Data de início do funcionamento  Josberto 

 

 

 
______________________________ 

Josberto Calixto Pereira 
Diretor Assistencial HMSL 
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PROGRAMA ANUAL DE TREINAMENTO - PAT – 2021 DAS UNIDADES DE 

SAÚDE DA UPA DO LIMOEIRO E HOSPITAL SÃO LUCAS 

PRIMEIRO SEMESTRE 2021.1 

 

CRONOGRAMA  

 

PERÍODO 
DATA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO FACILITADOR LOCAL* 

    

ABRIL    

08-04-2021 Protocolos de segurança do paciente Roberta Auditório 

15-04-2021 Higienização das mãos salvão vidas Valéria Auditório 

22-04-2021 Protocolos de segurança do paciente Roberta Auditório 

29-04-2021 Higienização das mãos salvão vidas Valéria Auditório 

    

MAIO    

06-05-2021 Biosegurança nos serviços de saúde Jeanne Auditório 

13-05-2021 Protocolos Institucionais  Josberto Auditório 

20-05-2021 Biosegurança nos serviços de saúde Jeanne Auditório 

27-05-2021 Protocolos Institucionais  Josberto Auditório 

    

JUNHO    

04-06-2021 Ferramentas de acolhimento hospitalar  Josberto Auditório 

11-06-2021 Fluxos de atendimentos institucionais  Josberto Auditório 

18-06-2021 Ferramentas de acolhimento hospitalar  Josberto Auditório 

25-06-2021 Fluxos de atendimentos institucionais  Josberto Auditório 

    

JULHO    

07-07-2021 Ferramentas e indicadores de gestão Josberto Auditório 

14-07-2021 Desenvolvimento institucional  Josberto Auditório 

21-07-2021 Ferramentas e indicadores de gestão Josberto Auditório 

28-07-2021 Desenvolvimento institucional  Josberto Auditório 
 * OBS: obedeceremos todos os protocolos de distanciamento e recomendações institucionais.  

 

 
______________________________ 

Josberto Calixto Pereira 
Diretoria Assistencial HMSL 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hospital Maternidade São Lucas 

Pesquisa de Satisfação – Abril/2021 
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Objetivo: Direcionar ações para cumprimento de metas e obrigações contratuais 

Unidade: HMSL                                                          Gestor: Josberto Calixto Pereira 

 

 

  
 

 OBRIGAÇÃO CONTRATUAL/INDICADOR/META: 

030106002-9 - Atendimento de Urgência c/ Observação até 24 horas na Atenção Especializada 

 

ANÁLISE CRÍTICA 

No atual cenário global da pandemia causada pelo novo coronavírus (SARS-CoV-2), medidas de 

saúde pública são fundamentais para se retardar a transmissão e a propagação do vírus e mitigar 

seus impactos. Considerando tal fato, esse tipo de processo e procedimento foi reduzido devido a 

necessidade de isolamento social para reduzir a circulação do vírus e previnir novos casos de acordo 

com as autoridades sanitárias.  

 

PLANO DE AÇÃO:  

O distanciamento social é uma medida de emergência que salvará vidas. Assegurar a política de 

distanciamento horizontal beneficia a sociedade, pois ao reduzir os contatos sociais entre os 

indivíduos da sociedade, haverá a redução do número de infecções em determinado período de 

tempo, em função da menor transmissão da doença entre a população.  

Frente ao exposto, esse indicador foi comprometido devido a cenário pandêmico atual da atenção 

especializada, ficando apenas com livre demanda os procedimentos de caráter emergencial.  
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 OBRIGAÇÃO CONTRATUAL/INDICADOR/META: 

Parto Normal 

ANÁLISE CRÍTICA 

No atual cenário global da pandemia causada pelo novo coronavírus (SARS-CoV-2), medidas de 

saúde pública são fundamentais para se retardar a transmissão e a propagação do vírus e mitigar 

seus impactos. Considerando tal fato, esse processo foi reduzido devido a necessidade de isolamento 

social para reduzir a circulação do vírus e previnir novos casos de acordo com as autoridades 

sanitárias.  

PLANO DE AÇÃO:  

O distanciamento social é uma medida de emergência que salvará vidas. Assegurar a política de 

distanciamento horizontal beneficia a sociedade, pois ao reduzir os contatos sociais entre os 

indivíduos da sociedade, haverá a redução do número de infecções em determinado período de 

tempo, em função da menor transmissão da doença entre a população. Frente ao exposto, esse 

indicador foi comprometido devido a cenário pandêmico atual, pois as parturientes através de 

protocolos institucionais e ministeriais foram orientadas a escolha por opção de parto por via alta 

devido a exposição, relacionado ao tempo de trabalho de parto para os tipos de partos por via baixa. 

Como ação inicial e, seguinto orientações das autoridades sanitárias com a redução dos indicadores 

de mortalidade e taxa de infecção pelo novo coronavírus, vamos iniciar o protocolo para voltar a 

encorajar e incentivar o parto por via baixa e que as parturientes na nossa maternidade contaram com 

toda segurança durante as etapas e fases do trabalho de parto até o nascimento. 
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 OBRIGAÇÃO CONTRATUAL/INDICADOR/META: 

Cirurgias eletivas e de Urgência. 

ANÁLISE CRÍTICA 

No atual cenário global da pandemia causada pelo novo coronavírus (SARS-CoV-2), medidas de 

saúde pública são fundamentais para se retardar a transmissão e a propagação do vírus e mitigar 

seus impactos. Considerando tal fato, esse tipo de processo e procedimento foi reduzido devido a 

necessidade de isolamento social para reduzir a circulação do vírus e previnir novos casos de acordo 

com as autoridades sanitárias.  

PLANO DE AÇÃO:  

O distanciamento social é uma medida de emergência que salvará vidas. Assegurar a política de 

distanciamento horizontal beneficia a sociedade, pois ao reduzir os contatos sociais entre os 

indivíduos da sociedade, haverá a redução do número de infecções em determinado período de 

tempo, em função da menor transmissão da doença entre a população. Frente ao exposto, esse 

indicador foi comprometido devido a cenário pandemico atual para procedimentos eletivos, ficando 

apenas com livre demanda os procedimentos de caráter emergencial.  

Como ação inicial e, seguindo orientações das autoridades sanitárias com a redução dos indicadores 

de mortalidade e taxa de infecção pelo novo coronavírus, vamos solicitar aumento do quantitativo de 

cirurgias diárias eletivas, com segurança e, giro de leitos para garantir um atendimento de qualidade e 

seguro aos pacientes que necessitam de procedimentos cirúrgicos otimizando assim a demanda 

reprimida do município.  
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Objetivo: Direcionar ações para cumprimento de metas e obrigações contratuais 

Unidade: HMSL                                                          Gestor: Josberto Calixto Pereira 

 

 

  
 

 OBRIGAÇÃO CONTRATUAL/INDICADOR/META: 

010104003-2 - Coleta Externa de Leite Materno  

 

ANÁLISE CRÍTICA 

No atual cenário global da pandemia causada pelo novo coronavírus (SARS-CoV-2), medidas de 

saúde pública são fundamentais para se retardar a transmissão e a propagação do vírus e mitigar 

seus impactos. Considerando tal fato, esse tipo de processo e procedimento foi reduzido devido a 

necessidade de isolamento social para reduzir a circulação do vírus e previnir novos casos de acordo 

com as autoridades sanitárias.  

PLANO DE AÇÃO:  

O distanciamento social é uma medida de emergência que salvará vidas. Assegurar a política de 

distanciamento horizontal beneficia a sociedade, pois ao reduzir os contatos sociais entre os 

indivíduos da sociedade, haverá a redução do número de infecções em determinado período de 

tempo, em função da menor transmissão da doença entre a população. Frente ao exposto, esse 

indicador foi comprometido devido a cenário pandemico atual.  

Como ação inicial, estamos organizando o aumento da demanda criteriosamente, seguindo as 

recomendações das autoridades sanitárias locais e iniciamos campanha através de divulgação 

circular em jornal local sobre a importância de doação de leite humano e que a hospital está com 

protocolos para segurança dessa atividade de coleta de doação no banco de leite.     
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 OBRIGAÇÃO CONTRATUAL/INDICADOR/META: 

Indicador de Implantação da Comissão de Ética Médica do Hospital e Maternidade São Lucas. 

 

ANÁLISE CRÍTICA 

O Hospital e Maternidade São Lucas desenvolveu o cronograma para implantação da comissão de 

ética médica. Devido a critérios obrigatórios, como registro de responsável médico junto ao CRM, só 

poderemos lanças o edital e seguir com o cronograma após esses resgistros obrigatórios que estão 

em andamento no do conselho de classe para posterior liberação do edital para convocação das 

chapas eleitorais.  

 

PLANO DE AÇÃO:  

- Criar junto ao conselhor de classe médica regional o responsável técnico médico do Hospital e 

Maternidade São Lucas; 

- Liberar cronograma atualizado e edital para convocação do pleito eleitoral após aprovação do 

conselho de classe médico do responsável técnico do HMSL; 

- Seguir prazos atualizados do cronograma eleitoral; 

- Cofeccinado edital, formulários e documentação para iniciar todo o processo eleitoral.    
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 OBRIGAÇÃO CONTRATUAL/INDICADOR/META: 

030101007-2 - Consulta Médica em Atenção Especializada 

 

ANÁLISE CRÍTICA 

No atual cenário global da pandemia causada pelo novo coronavírus (SARS-CoV-2), medidas de 

saúde pública são fundamentais para se retardar a transmissão e a propagação do vírus e mitigar 

seus impactos. Considerando tal fato, esse tipo de consulta foi reduzida devido a necessidade de 

isolamento social para reduzir a circulação do vírus e previnir novos casos de acordo com as 

autoridades sanitárias.  

PLANO DE AÇÃO:  

O distanciamento social é uma medida de emergência que salvará vidas. Assegurar a política de 

distanciamento horizontal beneficia a sociedade, pois ao reduzir os contatos sociais entre os 

indivíduos da sociedade, haverá a redução do número de infecções em determinado período de 

tempo, em função da menor transmissão da doença entre a população. Frente ao exposto, esse 

indicador foi comprometido devido a cenário pandemico atual.  

Como ação inicial, estamos organizando o aumento da demanda criteriosamente, seguindo as 

recomendações das autoridades sanitárias locais e deliberação interna do espaço físico para seguir 

com o aumento no número de atendimentos.     
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 OBRIGAÇÃO CONTRATUAL/INDICADOR/META: 

010104004-0 - Pasteurização do Leite Humano 

ANÁLISE CRÍTICA 

No atual cenário global da pandemia causada pelo novo coronavírus (SARS-CoV-2), medidas de 

saúde pública são fundamentais para se retardar a transmissão e a propagação do vírus e mitigar 

seus impactos. Considerando tal fato, esse processo foi reduzido devido a necessidade de isolamento 

social para reduzir a circulação do vírus e previnir novos casos de acordo com as autoridades 

sanitárias.  

PLANO DE AÇÃO:  

O distanciamento social é uma medida de emergência que salvará vidas. Assegurar a política de 

distanciamento horizontal beneficia a sociedade, pois ao reduzir os contatos sociais entre os 

indivíduos da sociedade, haverá a redução do número de infecções em determinado período de 

tempo, em função da menor transmissão da doença entre a população. Frente ao exposto, esse 

indicador foi comprometido devido a cenário pandemico atual.  

Como ação inicial, estamos organizando o aumento da demanda criteriosamente, seguindo as 

recomendações das autoridades sanitárias locais e iniciamos campanha através de divulgação 

circular em jornal local sobre a importância de doação de leite humano e que o hospital está com 

protocolos para segurança dessa atividade de coleta na doação no banco de leite para que assim 

possamos aumentar o processo de pasteurização de acordo com o aumento da demanda de doação.     
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ANÁLISE CRÍTICA E AÇÕES 

Código: IT. 005/01 Versão: 001 Página: 1 de 1 

 

 

Objetivo: Direcionar ações para cumprimento de metas e obrigações contratuais 

 
Unidade: HMSL Gestor: Maria Jeanne Alencar Tavares 

 

OBRIGAÇÃO CONTRATUAL/INDICADOR/META: 
 

020501004-0;020501005-9;020502003-8;020505004-6;020502005-4;020502006-2;020502007- 
0;020502009-7;020502012-7;020502016-0;020502017-8;020502018-6 

 

ANÁLISE CRÍTICA 
 

No atual cenário global da pandemia causada pelo novo coronavírus (SARS-CoV-2), medidas de 

saúde pública são fundamentais para se retardar a transmissão e a propagação do vírus e mitigar 

seus impactos. Considerando tal fato, esse tipo de exame foi reduzido devido a necessidade de 

isolamento social para reduzir a circulação do vírus e previnir novos casos de acordo com as 

autoridades sanitárias. 

PLANO DE AÇÃO: 
 

O distanciamento social é uma medida de emergência que salvará vidas. Assegurar a política de 

distanciamento horizontal beneficia a sociedade, pois ao reduzir os contatos sociais entre os 

indivíduos da sociedade, haverá a redução do número de infecções em determinado período de 

tempo, em função da menor transmissão da doença entre a população. 

Frente ao exposto, foram reduzidos os assentos e quantitativo de exames de Ultrassonografias 

eletivas, ficando apenas com livre demanda os exames de caráter emergencial. 
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 OBRIGAÇÃO CONTRATUAL/INDICADOR/META: 

020502014-3- Ultrassonografia Obstétrica 

 

ANÁLISE CRÍTICA 

No atual cenário global da pandemia causada pelo novo coronavírus (SARS-CoV-2), medidas de 

saúde pública são fundamentais para se retardar a transmissão e a propagação do vírus e mitigar 

seus impactos. Considerando tal fato, esse tipo de exame foi reduzido devido a necessidade de 

isolamento social para reduzir a circulação do vírus e previnir novos casos de acordo com as 

autoridades sanitárias.  

PLANO DE AÇÃO:  

O distanciamento social é uma medida de emergência que salvará vidas. Assegurar a política de 

distanciamento horizontal beneficia a sociedade, pois ao reduzir os contatos sociais entre os 

indivíduos da sociedade, haverá a redução do número de infecções em determinado período de 

tempo, em função da menor transmissão da doença entre a população. 

Frente ao exposto, foram reduzidos os assentos e quantitativo de exames de Ultrassonografias 

Obstétrica eletivas, ficando apenas com livre demanda os exames de caráter emergencial.  
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 OBRIGAÇÃO CONTRATUAL/INDICADOR/META: 

TAXA DE OCUPAÇÃO OPERACIONAL UTI NEONATAL 

ANÁLISE CRÍTICA 

A meta no mês de abril não foi atingida devido ao baixo índice de gravidade de RN que necessitaram de 

UTI NEONATAL nesse período. 

 

PLANO DE AÇÃO:  

N/A 
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 OBRIGAÇÃO CONTRATUAL/INDICADOR/META: 

ACOLHIMENTO DE CLASSIFICAÇÃO DE RISCO 

ANÁLISE CRÍTICA 

A referida meta não foi atingida devido a uma perda do sistema que era utilizado no hospital, pois o 

sistema não tinha um bom desempenho em todos os aspectos cadastrais e de assistência.  

 

PLANO DE AÇÃO:  

Instalamos um novo sistema (TIMED), desde o dia 22/04, no qual iremos monitorar devidamente a 

assistência de modo geral.  
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 OBRIGAÇÃO CONTRATUAL/INDICADOR/META: 

Indicador de Implantação da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes CIPA do Hospital e 

Maternidade São Lucas. 

ANÁLISE CRÍTICA 

O Hospital e Maternidade São Lucas desenvolveu o cronograma para atualização da comissão 

interna de Prevenção de Acidentes. Devido a critérios obrigatórios, estamos em fase de autorização 

para contratação de profissional Técnico em Segurança do Trabalho para ficar a frente e conduzir 

todo o processo de trabalho conforme a Norma Regulamentadora 5, aprovada pela Portaria nº3.214, 

de 08 de junho de 1978, 'tem por objetivo a prevenção de acidentes e doenças decorrentes do 

trabalho, de modo a tornar compatível permanentemente o trabalho com a prevenção da vida, e a 

promoção da saúde do trabalhador.   

PLANO DE AÇÃO:  

- Solicitar junto a sede da IDAB como gestão atual autorização para contratação de técnico de 

segurança do trabalho; 

- Após contratação, iniciar a confecção das documentações leais e eleição dos membros da CIPA; 

- Seguir com os prazos e atualização do cronograma da comissão e suas reuniões ordinárias e 

extraordinárias necessárias para gerenciamento do hospital. 
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 OBRIGAÇÃO CONTRATUAL/INDICADOR/META: 

Indicador de Implantação da Comissão de Ética de Enfermagem do Hospital e Maternidade São 

Lucas. 

 

ANÁLISE CRÍTICA 

O Hospital e Maternidade São Lucas desenvolveu o cronograma para atualização da comissão de 

ética de enfermagem. Devido a critérios obrigatórios, como registro do CNPJ local do instituto atual de 

gestão, só poderemos solicitar a renovação da comissão após essa atualização de CNPJ estadual de 

inscrição no estado do Ceará.   

 

PLANO DE AÇÃO:  

- Solicitar junto a sede da IDAB como gestão atual um registro de CNPJ dentro da jurisdição do 

conselho de classe de enfermagem do estado do Ceará; 

- Após resgistro do CNPJ, solicitar renovação junto ao conselho; 

- Seguir prazos atualizados do cronograma da da comissão e suas reuniões; 
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 OBRIGAÇÃO CONTRATUAL/INDICADOR/META: 

CONSULTA DE PRÉ-NATAL NA UNIDADE DO HOSPITAL E MATERNIDADE SÃO LUCAS. 

ANÁLISE CRÍTICA 

O Hospital e Maternidade São Lucas não realiza em sua unidade consultas de pré-natal, sendo esse 

serviço prestado pela atenção básica do município de Juazeiro do Norte-CE.  

PLANO DE AÇÃO:  

Não se aplica esse indicador.  

Sugestão: rever critério do mesmo no contrato de pactuação e prestação de contas.  
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 OBRIGAÇÃO CONTRATUAL/INDICADOR/META: 

IMPLANTAÇÃO E RETIRADA DE DIU DO HOSPITAL E MATERNIDADE SÃO LUCAS. 

ANÁLISE CRÍTICA 

O Hospital e Maternidade São Lucas não realiza em sua unidade Implantação e Retirada de DIU, 

sendo esse serviço prestado pela atenção especializada do município de Juazeiro do Norte-CE. No 

entanto, neste mês as tutoras dos residentes de medicina realizaram dos procedimentos para 

inserção de dois DIUs. 

 

PLANO DE AÇÃO:  

Não se aplica esse indicador.  

Sugestão: rever critério do mesmo no contrato de pactuação e prestação de contas.  
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 OBRIGAÇÃO CONTRATUAL/INDICADOR/META: 

TAXA DE OCUPAÇÃO OPERACIONAL MATERNIDADE 

ANÁLISE CRÍTICA 

A meta no mês de abril não foi atingida devido ao baixo índice de procura de pacientes a unidade 

hospitalar nesse período. 

 

PLANO DE AÇÃO:  

Quanto a essa meta estamos realizando estudos de series históricas desse indicador nos anos 

anteriores para que possamos avaliar e monitorar melhor essa meta. 
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 OBRIGAÇÃO CONTRATUAL/INDICADOR/META: 

Documentos Obrigatórios: Alvará Vigilância Sanitária 

ANÁLISE CRÍTICA 

O HMSL ainda não concluiu todas as etapas necessárias para atualização do Alvará Vigilância 

Sanitária.  

 

PLANO DE AÇÃO:  

Este mês iniciamos a regularização de todas etapas documentais que são necessárias para 

conclusão do cadastro da vigilância sanitária. No entanto tivemos algumas dificuldades quanto 

regularização de alguns documentos necessários. Pois, a maioria deles estão sendo realizados os 

cadastros online devido a pandemia e muitas das vezes o site está em manutenção ou fora do ar. 

Mas ressaltamos que nossas equipes já estão empenhadas na conclusão para que possamos 

alcançar essa meta até o final do mês de maio. 
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 OBRIGAÇÃO CONTRATUAL/INDICADOR/META: 

Documentos Obrigatórios: Alvará do corpo de bombeiro 

ANÁLISE CRÍTICA 

O referido alvará não foi adquirido pela gestão da unidade anterior, por esse motivo estamos dando 

início ao processo de cadastro no órgão responsável, para que haja a solicitação da documentação e 

dos projetos correspondentes para aquisição do Alvará em questão. 

 

PLANO DE AÇÃO:  

Foi solicitado a vistoria do hospital ao corpo de bombeiros. No entanto, fomos orientados que o HMSL 

pela área constituída, tem que ser realizado um projeto arquitetônico contra incêndio para ser 

aprovado pelo corpo de bombeiro e consequentemente efetivado no hospital. 

. 
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 OBRIGAÇÃO CONTRATUAL/INDICADOR/META: 

Documentos Obrigatórios: PCMSO 

ANÁLISE CRÍTICA 

O PCMSO ainda não foi concluído com as devidas particulares que o plano necessita. 

PLANO DE AÇÃO:  

O IDAB já sinalizou ao Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e em Medicina do 

Trabalho que o plano deverá ser entregue ate o final do mês de maio. 
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 OBRIGAÇÃO CONTRATUAL/INDICADOR/META: 

Documentos Obrigatórios: PPRA 

ANÁLISE CRÍTICA 

O HMSL ainda não atingiu essa meta. Pois, o serviço Especializado em Engenharia de Segurança e 

em Medicina do Trabalho – SESMT ainda não concluiu o plano. 

PLANO DE AÇÃO:  

O IDAB cobrou ao Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho 

que no mês de maio, seja concluído o plano, que é a obrigação contratual. 
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 OBRIGAÇÃO CONTRATUAL/INDICADOR/META: 

O relatório de vistoria da estrutura física e equipamentos  

ANÁLISE CRÍTICA 

O relatório de vistoria de equipamentos foi realizado juntamente com a equipe de patrimônio do 

município. Onde foi realizado um levantamento de todos os equipamentos e bens do HMSL. No entanto, 

ainda não recebemos o resultado final deste relatório. Quanto a vistoria predial, iremos levar um pouco 

mais de tempo, devido ser uma ferramenta importante para a avaliação das condições de uso e 

manutenção das edificações e seus sistemas, imprescindível para edificações mais antigas que 

necessitam de cuidados especiais, que é o caso do HMSL. 

 

PLANO DE AÇÃO:  

Estamos em conversação com a equipe que fizeram toda a vistoria de equipamentos para que nos 

entregue o mais rápido possível o relatório final 

Quanto a vistoria da estrutura física requer mais tempo da equipe especializada, na qual deverá concluir 

até junho/2021.  

 

 

 

 

 






























